





Rechtsberatung

Pandemie: Arbeitsrechtliche Maffnahmen

Der nachfolgende Beitrag beschaftigt sich mit den Rechten der Arbeitsvertragsparteien im Falle einer Pandemie, wie zum

Beispiel der sogenannten Schweinegrippe.

Die Rechte des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist unter bestimmten Voraus-
setzungen gehalten, seine Mitarbeiter {iber beste-
hende Infektions- und Erkrankungsrisiken aufzu-
klaren und tber Vorsorgemalnahmen und ange-
zeigtes Verhalten zu informieren — und dies dann,
wenn er Kenntnis von der Erkrankung eines Mit-
arbeiters besitzt. Der Arbeitgeber ist nicht berech-
tigt, eine Prévention in Form einer Pflichtimpfung
anzuordnen, da dies einen Eingriff in die korperli-
che Integritét der Arbeitnehmer darstellt. Aller-
dings ist er berechtigt, zum Beispiel das Tragen
eines Mundschutzes im Betrieb anzuordnen und
unmittelbaren Kontakt zwischen Mitarbeitern zu
untersagen. So kann er beispielsweise auch die
BegriiBung mit Handschlag verbieten, um die
Ansteckungsgefahr zu reduzieren. Fiir den Fall,

dass ein Grolteil der Arbeitnehmer krankheitsbe-
dingt der Arbeit fernbleibt, kann der Arbeitgeber
Kurzarbeit anordnen, um die wirtschaftlichen
Folgen fiir den Betrieb abzumildern. Zudem ist er
berechtigt, die im Betrieb noch tétigen Arbeitneh-
mer zum Ableisten von Uberstunden zu verpflich-
ten, wenn dies aus betrieblicher Sicht notwendig
erscheint. Besteht bei einem Arbeitnehmer der
Verdacht einer Infektion, so kann der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer einseitig von der Arbeitspflicht
entbinden, allerdings ist der Arbeitgeber weiter
zur Lohnfortzahlung verpflichtet.

Die Rechte der Arbeitnehmer

Allein der Umstand, dass eine Pandemie ausge-
brochen ist, berechtigt den Arbeitnehmer nicht,
von der Arbeit fernzubleiben. Unabhéngig davon,
ob der Arbeitnehmer durch den verstarkten
Kontakt mit anderen Menschen einem erhdhten
Ansteckungsrisiko ausgesetzt ist. Einer Entsen-
dung in eine bestimmte Region kdnnen Arbeit-
nehmer nur dann widersprechen, wenn fiir diese
Region eine ausdriickliche Reisewarnung des
Auswartigen Amtes ausgesprochen wurde.

Ist der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt, so
ist ihm seine Vergiitung wie tblich weiterzuzah-
len. Lediglich ftir den Fall, dass der Pandemie-
erkrankung ein Verschulden des Arbeitnehmers
zu Grunde liegt, ergibt sich der Verlust des
Entgeltfortzahlungsanspruchs. Ein solches

Verschulden liegt dann vor, wenn es zuvor eine
ausdriickliche Reisewarnung des Auswaértigen
Amtes fiir die Urlaubsregion des Arbeitnehmers
gab. Einfache Sicherheitshinweise gentigen hier-
fur jedoch nicht. Diesbeziiglich ist der Arbeit-

nehmer dem Arbeitgeber zur Auskunft verpflichtet.

Die Folgen behordlicher Manahmen

Im Falle einer ausgebrochenen Pandemie kénnen
die zustandigen Behorden Malinahmen zur
Bekdmpfung der Krankheit treffen, die bis hin

zur Verhangung einer Quaranténe reichen konnen.
Spricht danach die Behorde ein berufliches Tétig-
keitsverbot aus, so sieht das Gesetz einen Entscha-
digungsanspruch des Arbeitnehmers vor, der sich in
den ersten sechs Wochen nach dem Verdienstaus-
fall und anschlieBend nach dem Krankengeld rich-
tet. Die Entschadigung ist vom Arbeitgeber
begrenzt auf maximal sechs Wochen zu leisten. Der
Arbeitgeber, der fiir diese Zeit eine Entschadigung
leistet, ohne dafiir eine Arbeitsleistung zu erhalten,
kann jedoch bei der zustandigen Behorde innerhalb
von drei Monaten nachtrdglich Erstattung der
geleisteten Betrdge beantragen. Dieser theoreti-
sche Erstattungsanspruch wird jedoch dann nicht
gewahrt, wenn der Arbeitgeber aufgrund einzelver-
traglicher tariflicher oder gesetzlicher Rechtsgrund-
lage zur Entgeltfortzahlung verpflichtet ist — und
dies ist der Regelfall.

Der Arbeitgeber sollte fiir den Pandemiefall
ein ausreichendes Schutzkonzept erarbei-
ten, um seine aus dem Arbeitsverhaltnis
resultierende Firsorgepflicht, insbesondere
der Pflicht zur Information tber die Krank-
heit und deren spezifische Risiken und dem
Schutz vor Ansteckung und Uberlastung zu
geniigen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
aktiv SchutzmalBnahmen — zumindestens im
Sinne von Aufklarung — zu betreiben. Die
Arbeitnehmer erleiden in den wenigsten
Fallen wirtschaftliche Nachteile. Sie kdnnen
aber ihre Arbeitsleistung nur in Ausnah-
mefallen verweigern.

Ansprechpartner bei Riickfragen:

Barbara Wermann
Rechtsanwaltin/ Steuerberaterin
| Tel:+49(0)561 70943-330

== E-Mail: bwermann@sb-p.de
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Das 2009 in Kraft getretene Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) soll im Hinblick auf die geanderten Ansatz-, Ausweis- und
Bewertungsvorschriften grundsatzlich erst fiir Geschaftsjahre Anwendung finden, die nach dem 31. Dezember 2009 beginnen.

Auswirkungen des BilMoG auf die des Anlagevermdgens (Maschinen, Betriebs- Ansprechpartner bei Riickfragen:
Bilanzierung in der Handelsbilanz und Geschaftsausstattung, Fuhrpark) gleichmaRig

(linear) abgeschrieben werden, wahrend in der
Im Regelfall ergeben sich bilanzielle Auswir- Steuerbilanz nach Paragraph 7 Abs. 2 EStG fiir Michael Krug
kungen aufgrund des BilMoG erst beginnend mit  gine geometrisch-degressive Abschreibung Wirtschaftspriifer/
dem Geschaftsjahr 2010, es sei denn, das bilan- qptiert wird. Dies fiihrt dann dazu, dass die steu- Steuerberater

Tel.: + 49 (0)561 70943-410
E-Mail: mkrug@sh-p.de

zierende Unternehmen optiert insgesamt fir die oo opviicho Abschreibung (AfA) das bis zu 2,5-

vorzeitige Anwendung der Vorschriften bereits tache der handelsrechtlichen Abschreibun

fiir das Geschaftsjahr 2009. ac? ¢ .a es"ec. ehen ABSe .e u d
betrdgt. Dies ermdglicht den Ausweis eines
héheren handelsrechtlichen Gewinnes, der
gleichzeitig aber keine finanzielle steuerliche
Mehrbelastung auslést, da sich die Héhe der

. . festzusetzenden Steuer nach dem Gewinn laut
- Steuerbilanz richtet. Somit kann bereits ab dem
- . . . .
.y Jahr 2009"d|e.B||anzp0||t|k l|n der Handelsb”anz Das BilMoG erméiglicht ab 2009 eine von
fast vollstandig von steuerlichen Uberlegungen . g o N
| steuerlichen Uberlegungen vollig unabhan-
\ O bzl e gige Bilanzpolitik in der Handelsbilanz.
o Dies erfordert dann zwangsléufig die Auf-
Unser Service fiir Sie stellung einer eigensténdigen Steuerbilanz
sowie zweier Anlagenverzeichnisse mit
Wir beraten Sie gern tiber das BilMoG und die handelsrechtlicher beziehungsweise steuer-
sich daraus erdffnenden Gestaltungsmaglich- rechtlicher Abschreibung.

keiten. Sprechen Sie uns an — Wir optimieren
Ihre Bilanzpolitik fiir 2009.

Im Hinblick auf die Tatsache, dass durch das
BilMoG die umgekehrte MaRgeblichkeit — also
der Grundsatz, dass steuerliche Wahlrechte in
Ubereinstimmung mit der Handelsbilanz auszu-
tiben sind — abgeschafft wird, ergeben sich aber
doch schon erste bilanzielle Auswirkungen fiir
das Geschéftsjahr 2009. Dies gilt selbst fiir den
Fall, dass nicht fiir die vorzeitige Anwendung des
BilMoG in 2009 optiert wird. Erméglicht wird
dies durch den vorliegenden Entwurf eines BMF-
Schreibens, der sich mit der Malgeblichkeit der
Handelsbilanz fiir die steuerliche Gewinnermitt-
lung befasst.

Attraktive Gestaltungsmaglichkeiten
im Einzelfall

Dies wollen wir kurz am nachfolgenden Beispiel
verdeutlichen: Nach dem Entwurf des BMF-
Schreibens kénnen Wahlrechte, die sowohl han-
delsrechtlich als auch steuerrechtlich bestehen,
in der Handels- und Steuerbilanz unterschiedlich
ausgeiibt werden. Dies ermdglicht beispiels-
weise einen unterschiedlichen Abschreibungs-
verlauf in der Handels- und Steuerbilanz. So
kénnten in der Handelsbilanz die in 2009 ange-
schafften beweglichen Vermégensgegenstande




Das Bundeskabinett hat mit dem Wachstumsbeschleunigungsgesetz die ersten Steuerentlastungen in der Amtszeit der schwarz-gelben
Koalition beschlossen. Es ist geplant, dass (nach der zweiten und dritten Lesung im Bundestag am 4. Dezember 2009) der Bundesrat
das Gesetz am 18. Dezember 2009 verabschieden soll. Das Gesetz soll dann am 1. Januar 2010 in Kraft treten. Nachfolgend die wich-
tigsten Eckpunkte des Wachstumsbeschleunigungsgesetzes im Uberblick. (Grundlage: Referentenentwurf vom 9. November 2009.)

Einkommensteuer

» Erh6hung Kinderfreibetrag
bei Zusammenveranlagten auf 7 008 Euro

» Erh6hung Kindergeld um 20 Euro

» Zinsschranke:

-dauerhafte Einflihrung der Freigrenze von drei
Millionen Euro

- Einflihrung Vortrag EBITDA riickwirkend ab
2007 fur finf Jahre

- Uberarbeitung und Vereinfachung der Escape-
Klausel

» Wiedereinfiihrung_Sofortabschreibung
fir GWG bis 410 Euro, die nach dem 31. Dezem-
ber 2009 angeschafft oder hergestellt werden —
alternativ zur Bildung eines Sammelpostens.

Korperschaftsteuer

» Verlustabzugsbeschrankung, sog. Mantelkauf

- Aufhebung der zeitlichen Beschrénkung bei der
Sanierungsklausel

- Genehmigung des Abzugs von Verlusten bei
Umstrukturierungen innerhalb verbundener
Unternehmen

-Zulassung des Abzugs von Verlusten bei
bestimmten konzerninternen Umgliederungen

Gewerbesteuer

» Der Hinzurechnungssatz von Miet- und Pacht-
zinsen fiir unbewegliche Wirtschaftsgiter des
Anlagevermdgens soll ab dem Erhebungszeitraum
2010 von bisher 65 auf 50 Prozent sinken.

Erbschaftsteuer
(anzuwenden ab 1. Januar 2010)

» Reform der Erbschaftsteuer

- Senkung der Steuerbelastung fir Geschwister,
Nichten und Neffen (zum Beispiel von 30 auf
15 Prozent).

» Dariiber hinaus sind umfangreiche Anderung@
zur Beseitigung von Hemmnissen fiir die Unter-
nehmensnachfolge vorgesehen.

Der in Paragraph 13 a ErbStG vorgesehene Ver-
schonungsabschlag in der Héhe von 85 Prozent
fur begtinstigtes Betriebsvermdgen ist bisher
daran geknipft, dass die Summe der jéhrlichen
Lohnsummen innerhalb von sieben Jahren insge-
samt 650 Prozent der Ausgangslohnsumme nicht
unterschreitet, oder der Betrieb nicht mehr als
zehn Beschaftigte hat: Vorausgesetzt, dass unter
anderem das sogenannte Verwaltungsvermogen
einen Anteil von 50 Prozent nicht iiberschreitet.
Alternativ kann nach derzeit geltendem Recht ein
Verschonungsabschlag in der Héhe von 100 Pro-
zent beantragt werden, wenn die Summe der
jahrlichen Lohnsummen innerhalb von zehn
Jahren insgesamt 1000 Prozent der Ausgangs-
lohnsumme nicht unterschreitet und das Ver-
waltungsvermégen einen Anteil von 10 Prozent
nicht tberschreitet.

Diese Verschonungsvorschriften sollen durch das
Wachstumsbeschleunigungsgesetz — insheson-
dere durch eine Absenkung der erforderlichen
Lohnsummen sowie Behaltensfristen — wie folgt
entscharft werden:

» Verschonungsabschlag_in der Hohe von

85 Prozent:

- Absenkung der Lohnsummen von 650 auf 400
Prozent

- Verkiirzung der Behaltensfrist von sieben auf
fiinf Jahre

- Betriebe mit weniger als zwanzig Arbeitneh-
mern unterliegen der Lohnsummenregelung
nicht

» 100 Prozent des Betriebsvermdgens steuerfrei

- Absenkung der Lohnsummen von 1000 Prozent
auf 700 Prozent

- Verkiirzung der Behaltensfrist von zehn auf
sieben Jahre

- Betriebe mit weniger als zwanzig Arbeitnehmern
unterliegen der Lohnsummenregelung nicht

Die Neuregelung der Verschonungsvorschrif-
ten ist bereits fiir Erwerbe anwendbar, fiir die
die Steuer nach dem 31. Dezember 2008 ent-
steht.

Umsatzsteuer

» Der ermaRigte Umsatzsteuersatz von 7 Prozent
soll ab dem 1. Januar 2010 auch ftir Beherber-
gungsleistungen im Hotel- und Gastronomie-
gewerbe gelten. GemaR der Gesetzesbegriin-
dung sollen sowohl die Umsétze des klassischen
Hotelgewerbes als auch die kurzfristige Beher-
bergung in Pensionen, Fremdenzimmern und ver-
gleichbaren Einrichtungen begiinstigt werden.

Sonstiges

Nach geltender Rechtslage l6sen grundsatzlich
auch konzerninterne Umwandlungen durch
Verschmelzung, Spaltung und Vermdgensiiber-
tragung Grunderwerbsteuer aus. Es ist geplant,
dass die Steuer fiir einen in Paragraph 1 Abs. 1,
2 oder 3 GrEStG bezeichneten Rechtsvorgang
aufgrund einer Umwandlung nicht erhoben wer-
den soll. Zur Missbrauchsverhinderung sind eine
fiinfjahrige Vorbehaltensfrist und ein fiinfjahrige
Behaltensfrist vorgesehen. Danach soll die Be-
freiung nicht anwendbar sein, wenn der umwan-
delnde Rechtstrager das Grundsttick innerhalb
von flinf Jahren vor dem Umwandlungsvorgang
erworben hat. Gleiches gilt insoweit, wenn der
Erwerber innerhalb von fiinf Jahren nach dem
Umwandlungsvorgang des Grundstiickes be-
stimmte Rechtsvorgdnge vornimmt oder seine
Anteile an der Gesellschaft, zu deren Vermdgen
ein inlandisches Grundstiick gehort, vermindert.

Ob die hier vorgestellten Anderungen spater ge-
setzlich verankert werden, bleibt abzuwarten.
Die Anderungen miissen erst noch durch den
Bundesrat beschlossen werden.

Ansprechpartner bei Riickfragen:

Silke Mihr

Steuerberaterin
Tel: +49(0)561 70943-420
E-Mail: smihr@sb-p.de
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Team Il - das gropte Team bei sb+p

Das Aufgabengebiet des Team Il ist vielfaltig: Zum
einen gehort die Priifung von Jahresabschliissen
dazu — und dies fiir Mandanten aus ganz unter-
schiedlichen Branchen: Autohduser, Ver- und Ent-
sorgungsunternehmen, éffentliche Unternehmen,
Bauunternehmen, Industrieunternehmen, Non-
Profit-Unternehmen sowie Speditionen. Dariiber
hinaus tibernimmt das Team auch die kompetente
Betreuung und Beratung dieser heterogenen Man-
dantschaft. Dies erfordert, dass sich die Mitar-
beiter des Teams auf jeweils bestimmte Aufga-
benbereiche spezialisieren.

vy

-

Lars Korschan, Wirtschaftspriifer und Steuerbe-
rater, flihrt das Team seit mittlerweile fiinf Jahren.
Er hat unmittelbar nach dem Abschluss eines wirt-
schaftswissenschaftlichen Studiums seinen beruf-
lichen Werdegang bei sb+p begonnen: Zunéchst
als Revisions- und Steuerassistent, dann — nach
bestandenen Examina — als Steuerberater und
seit dem letzten Jahr auch als Wirtschaftspriifer.

Ein starkes Team im Dienste der Mandanten

Tatkraftige Unterstiitzung erhélt Lars Korschan
von den weiteren Team-Mitgliedern. Achim Engel,
Steuerberater, ist bereits seit iber 30 Jahren fiir
sb+p tdtig und wird am Ende des Jahres in den

Team Il: Zehn Experten an lhrer Seite

Auch in dieser Ausgabe der news & facts stellen wir lhnen wieder ein starkes Team aus dem Hause sb+p vor: Unser Team ll, so die
interne Bezeichnung, wird von dem Wirtschaftspriifer und Steuerberater Lars Korschan geleitet.

wohlverdienten Ruhestand gehen. Christoph
Bildstein verstarkt das Team Il seit 2003 und legte
vor zwei Jahren das Steuerberaterexamen erfolg-
reich ab. Sebastian Schrauder gehort seit tiber vier
Jahren dem Team Il an, hat sich unter anderem auf
den Bereich Unternehmensbewertungen speziali-
siert und Anfang dieses Jahres das Examen als
Steuerberater erfolgreich bestanden.

Melanie Hahn absolvierte bereits ihre Berufsaus-
bildung zur Steuerfachangestellten in unserem
Hause und bildete sich in den zuriickliegenden
Jahren zur Bilanzbuchhalterin fort. Gleiches gilt fiir
Christian Mogge, der im letzten Jahr seine Fort-
bildung zum Steuerfachwirt erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Auch Ingo Lindmeier absolvierte zundchst
bei sb+p eine Berufsaushildung und ist nach erfolg-
reichem Abschluss eines Studiums in unser Biiro
auriickgekehrt. Ahnliches gilt fiir Melanie Rohr, die
nach abgeschlossenem Studium ebenfalls zu sb+p
zuriickgefunden hat. Das Team wurde in den letzten
Jahren aullerdem durch Matthias Rhiel und
Marcus Hupfeld komplettiert.

Ansprechpartner bei Riickfragen:

Lars Korschan
Wirtschaftspriifer,
Steuerberater

Tel.: +49(0)561 70943-250
E-Mail: lkorschan@sb-p.de

Das Team (v. links n. rechts):
Achim Engel - Steuerberater;
Christoph Bildstein - Steuerberater;
Sebastian Schrauder - Steuerberater;
Christian Mogge - Steuerfachange-
stellter, Steuerfachwirt;

Ingo Lindmeier - Diplom-Betriebswirt;
Melanie Rohr - Diplom-Ckonomin;
Matthias Rhiel - Diplom-Kaufmann;
Marcus Hupfeld - Diplom-Okonom;

Ohne Foto: Melanie Hahn - Steuer-
fachangestellte, Bilanzbuchhalterin;




